UCHWALA NR XVIII.158.2020
RADY GMINY LEGNICKIE POLE

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego ,,Teczowa Kraina” w Legnickim Polu i nadania im statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z2020r. poz.713 zpdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 869 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 328 ze zm.), Rada Gminy Legnickie Pole
uchwala co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie Ztobek Gminny ,,Teczowa Kraina” w Legnickim Polu, zwany dalej ,, Ztobkiem”.

§ 2. Zlobek wyposaza sie w mienie niezbedne do jego funkcjonowania w postaci nieruchomosci
zabudowane] potozonej w Legnickim Polu, ul. Zofii Kossak Szczuckiej nr 3, stanowiacej dziatki nr 89/14,
89/15, 89/17, dla ktorej Sad Rejonowy w Legnicy prowadzi ksigge wieczysta nr KW LE1L/00046909/2,
z przeznaczeniem na siedzibe i prowadzenie dzialalnosci statutowe;.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Legnickie Pole.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Legnickie Pole

Dariusz Szczerba
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII.158.2020
Rady Gminy Legnickie Pole
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO ,,TECZOWA KRAINA” W LEGNICKIM POLU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek Gminny ,,Teczowa Kraina” w Legnickim Polu, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z p6ézn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn.
zm.).

§ 2. 1. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Legnickie Pole, dziatajagcg w formie
jednostki budzetowe;j.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w Legnickim Polu przy ul. Zofii Kossak Szczuckiej nr 3, 59-241 Legnickie
Pole.

3. Obszarem dziatania Ztobka jest obszar Gminy Legnickie Pole.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i wspomagajacej oraz
wyrownywanie szans rozwoju dzieci;

2) utatwienie powrotu do aktywno$ci zawodowej rodzicom lub opiekunom prawnym po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacj¢ wlasciwych warunkéw bytowych zblizonych jak
najbardziej do warunkéw domowych, z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci;

2) zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie
zaje¢ ruchowych i zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
w tym zaje¢ tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych;

3) organizowanie iprowadzenie ¢wiczen oraz zabaw rozwijajacych motoryke iumiejetnosci umystowe
poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualny rozwoj psychomotoryczny stosownie do
wieku i potrzeb;

4) zapewnienie opieki i organizowanie zajec opiekunczo-wychowawczych dla dzieci
z niepetlnosprawno$ciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

5) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi i wspotdziatanie
w grupie rowiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych;

6) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;j;

7) zapewnienie dzieciom racjonalnego zywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach, dostosowanego do wieku i diety dziecka;

8) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz wspomaganie rodziny, w szczegdlnosci poprzez:

a) wspomaganie rodzicéw lub opiekunow prawnych w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
potrzeby;
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b) organizowanie spotkan rodzicow lub opiekunéw prawnych z opiekunami dzieci;

c¢)udzial rodzicow lub opiekunow prawnych we wspolnych zajgciach, wtym w uroczystosciach
organizowanych w Ztobku, za zgoda a takze w dniach i godzinach okreslonych przez Dyrektora

d) przeprowadzanie konsultacji zrodzicami lub opiekunami prawnymi w kwestiach organizacyjnych
i zasad funkcjonowania placowki.

e) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
§ 5. Cele i zadania okre$lone w § 3 i § 4 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci,

2) organizowanie iprowadzenie w formie zabawowym ¢wiczen izaje¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajagcych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj
dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

3) wspolpracg ze specjalistami w szczegdlnosci  w przypadku indywidualnych potrzeb dziecka
niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) ustalenie rozktadu dnia dotyczacego godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka, godziny
positkéw oraz godziny odpoczynku dzieci,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

6) obserwacje rozwoju dzieci i przekazywanie rodzicom lub opiekunom prawnym spostrzezen, majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy z rodzicami

§ 6. 1. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga, pod warunkiem
przestrzegania przepisow sanitarno-epidemiologicznych uczestniczy¢ w:

a) zajeciach adaptacyjnych,

b) zajeciach  otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, co najmniej 1raz w roku
w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka,

¢) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
d) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka objgtego opieka obowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobg,
zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) terminowego uiszczania odptat, o ktorych mowa w § 11 ust. 1;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

3. W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci, bedaca organem
doradczym, stuzagcym pomoca Dyrektorowi Ztobka w realizacji zadan statutowych.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze pozostawaé
W sprzecznos$ci z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku 1- 3 lat (od ukonczenia 20 miesigca zycia do momentu
ukonczenia 36 miesigca zycia). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedluzenie pobytu
dziecka w Ztobku do 4 lat.
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2. Ztobek w pierwszej kolejnosci $wiadczy ustugi na rzecz dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni
zamieszkuja na terenie Gminy Legnickie Pole.

3. Dzieci spoza Gminy Legnickie Pole beda mogly by¢ przyjmowane do Ziobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Legnickie Pole i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

§ 8. 1. W pierwszej kolejnosci, z uwzglednieniem postanowien § 7 pkt 2, do Ztobka przyjmowane s3 dzieci:

1) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 - na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia z PUP, lub

2) 0s6b powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 - na podstawie o$wiadczenia lub zas§wiadczenia pracodawcy o urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, lub

3) 0s6b powracajacych na rynek pracy po urlopie wychowawczym sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 - na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia pracodawcy o urlopie wychowawczym.

2. Dodatkowymi kryteriami majgcymi wptyw na proces rekrutacji dzieci do Ztobka jest:
1) niepetnosprawnos$¢ rodzica lub opiekuna prawnego - na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
2) samotno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego wychowujacego dziecko - na podstawie oswiadczenia;
3) mtody wiek rodzica lub opiekuna prawnego tj. ponizej 25 roku zycia;

4) dochdd nieprzekraczajacy 150% wilasciwego kryterium dochodowego na osobe samotnie gospodarujaca lub
na osob¢ w rodzinie, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
7 2019 r. poz. 1507 z p6zna. zm.) - na podstawie potwierdzenia pobierania zasitku;

5) wielodzietno$¢ rodziny - na podstawie o§wiadczenia;
6) niepelnosprawnos$¢ dziecka - na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
§ 9. 1. Nabor dzieci do Ztobka przeprowadza Dyrektor Ztobka przy pomocy Komisji Rekrutacyjne;.

2. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgltoszen (wnioskow) ztozonych przez rodzicéw lub opiekuna
prawnego dzieci.

3. Wnioski przyjmowane sg w terminiec od 1 marca do 31 marca kazdego roku. W pierwszym roku
funkcjonowania placowki termin naboru okresla organ prowadzacy.

4. W przypadku, gdy liczba zlozonych kart zgloszen (wnioskow) spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbg wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage kolejno$¢ wptywu wnioskow.

5. Dzieci przyjmowane sg do grup zblizonych wiekowo.
6. Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadomosci liczbe wolnych miejsc w Ztobku.
7. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

8. Najpozniej do dnia 30 czerwea danego roku, Dyrektor Ztobka podaje do publicznej wiadomosci liste
dzieci przyjetych do Ztobka od dnia 1 wrzesnia danego roku.

9. Nabor jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowe;j.

10. W kolejnych latach rodzice lub opickunowie prawni pisemnie potwierdzajg wolg dalszego korzystania
z ushug Ztobka w wyzej wskazanym terminie naboru.

11. Rekrutacja konczy si¢ na etapie podania do wiadomosci rodzicow lub opiekunéw prawnych na tablicy
ogloszen w budynku Ztobka imiennej listy dzieci zakwalifikowanych do Ztobka.

12. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilno- -prawnej pomigdzy Dyrektorem
Zlobka, a rodzicem / opiekunem prawnym dziecka, w sprawie korzystania z ustug Ztobka, najp6zniej w dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

13. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
reZerwowe;.

14. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowe;j.
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15. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do Ztobka przez caty rok.

16. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko, pod warunkiem, gdy:

a) nieobecnos¢ dziecka trwa dluzej niz dwa miesiace,
b) dziecko znajduje si¢ na liScie rezerwowej dzieci oczekujacych na przyjecie do zlobka;

¢) pomiedzy Rodzicem / opiekunem prawnym dziecka, a Dyrektorem Ztobka zostata zawarta umowa w sprawie
korzystania z ustug Ztobka, zawarta na czas nieobecnosci innego dziecka
w ztobku.

§ 10. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny jego nieobecnosci;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;,
3) zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres, co najmniej jednego miesigca;

4) zatajenia przy wypehianiu wniosku lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) optate za pobyt dziecka w Ztobku,

2) optate dodatkows, za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku ponad wymiar 10 godzin
dziennie,

3) optate za wyzywienie.
2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

3. Wysokos¢ oplaty wskazanej w § 11 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty wskazanej w §
11 ust. 1 pkt 3 ustala Rada Gminy Legnickie Pole w drodze uchwaty.

4. Opfaty o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3 wnosi si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy wskazany w umowie, o ktorej mowa § 9 pkt 12 zawieranej pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem
/ opiekunem prawnym dziecka.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku, optaty za wyzywienie nie pobiera si¢ pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka Dyrektorowi Ztobka w dniu jego nieobecnosci do godziny. 8.00.

6. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z ponoszenia optaty za pobyt.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 12. Ztobek funkcjonuje _przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustawowych przerw,
okreslonych przez Dyrektora Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Legnickie Pole.

§ 13. Ztobkiem zarzadza ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt jego
dziatalnosci, wtasciwa organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 14. 1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zlobka jest Woéjt Gminy Legnickie Pole, ktéry nawiazuje
i rozwigzuje z nim stosunek pracy.

3. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Legnickie Pole.
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4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zlobka zastepstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik Ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor pisemne powiadamia Wdjta Gminy Legnickie Pole.

5. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.
6. Do pracownikow Zlobka stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 15. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka ustala Dyrektor Ztobka w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
jednorazowej przerwy urlopowej ustalonej w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Legnickie Pole.

3. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorgc pod uwage opinie
rodzicow.

§ 16. 1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka;
2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
3) ustalanie wielko$ci zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Legnickie Pole;
4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
7) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;
8) realizacja zadan okre$lonych w § 4.
2. Dyrektora Ztobka w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 17. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 65 z p6zna. zm.) i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak rowniez wlasciwe wykorzystanie.

§ 18. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach, w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 351 z pézn. zm.).

§ 19. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, stanowigey czg$¢ uchwalanego
przez Rade Gminy Legnickie Pole budzetu Gminy, ktéry zatwierdza Dyrektor Ztobka.

3. Zrodtami finasowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Legnickie Pole;
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;j;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 20. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Legnickie Pole.
2. Nadzoér obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki higieniczno-sanitarne oraz jako$¢ i bezpieczenstwo §wiadczonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych Ztobka;
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3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,;
4) prawidtowo$¢ prowadzenia gospodarki finansowe;j.

3. W terminie do 30 marca Dyrektor Ztobka przedstawia Radzie Gminy Legnickie Pole sprawozdanie
z dziatalnos$ci za poprzedni rok.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Legnickie Pole.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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