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PODSTAWA PRAWNA FUN KCJONOWANIA WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWEJ W LEGNICKIM POLU

dzialaja na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnieniu 0s0b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pozn. Zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587).

INFORMACJE OGOLNE

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Legnickim Polu rozpoczely swojg dzialalnosé od 21 grudnia 2015
roku. 2 sierpnia 2021 r. uchwala Rady Gminy Legnickie Pole poszerzono oferte terapeutyczng o kolejng
pracowni¢ dedykowana nastgpnym 5 uczestnikom. Sa placéwka pobytu dziennego, funkcjonujaca 5 dni w
tygodniu w godzinach od 8.00 do 16.00, przeznaczong dla 25 oséb .
Zajecia odbywajg si¢. W pieciu pracowniach: gospodarstwa domowego, informatycznej, ogrodnicze;j,
plastyczno- technicznej oraz r@kodzielniczo-stolarskiej.

W warsztatach zatrudnionych jest 11 0sob w tym jedna na urlopie wychowawczym.
Warsztaty maja do dyspozycji 13 pomieszczen o tacznej powierzchni 276 m.

Dziatalnos¢ warsztatow finansowana jest przez PFRON - 66,69%, Powiat Legnicki - Gming Legnickie
Pole -%.33,31

UCZESTNICY WARSZTATOW TERAPII W LEGNICKIM POLU

Warsztaty sg placowka dedykowang dla 25 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa.
Dotycza grupy uczestnikow po ukoniczeniu podstawowego etapu edukacji (szkota podstawowa, gimnazjum,
szkola zawodowa) lub od 18 do 65 roku Zycia. Wiekszo$¢ uczestnikéw stanowig mezczyzni — 13, kobiet- 12.

TABELA NR 1. UCZESTNICY WARSZTATOW TERAPI] ZAJECIOWE] W LEGNICKIM POLU W
ROZBICIU NA PRZEDZIALY WIEKOWE W 2021 R.
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TABELA NR 2. UCZESTNI
UWZGLEDNIENIEM RODZA
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FREKWENCJA

W zwiazku z zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 zajecia miaty forme stacjonarng, zdalna
i rotacyjna. Frekwencja uczestnikow warsztatow na zajeciach w 2021 roku wynosita 86,55%

Styczen 98,94.,%
Luty 94,50 %
Marzec 98,91%
Kwiecien 97,61%
Maj 95,27%
Czerwiec 99,04%
Lipiec urlop
Sierpien 92,36%
Wrzesien 08,90%
Pazdziernik 100%
Listopad 99%
Grudzien 76,54%

FORMY I METODY PRACY REALIZOWANE PRZEZ WARSZTATY
TERAPII ZAJECIOWEJ W LEGNICKIM POLU

Celem dzialania warsztatow byta rehabilitacja
Zwoju i poprawy sprawnosci niezbednych do samodzielnego, niezaleznego i

spoieczna i aktywizacja zawodowa uczestnikow,

aktywnego zycia W ¢rodowisku. Rehabilitacja spoleczna byla realizowana przede wszystkim poprzez .

- przygotowame do maksymalnie samodzielnego zycia, w ktorym uczestnik bedzie mogl petnic role zgodnie
ze swoimi mozliwosciami, potrzebami, zainteresowaniami i oczekiwaniami otoczenia.
- przygotowanie do spetnienia mozliwie wielu realnych dla sicbie rol aktywnego czlonka rodziny



(samodzielnos¢ w samoobstudze, zaradnos¢, kompetentnosé w podstawowych pracach domowych)

- Przygotowanie do niezaleznego i aktywnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym, placéwkach
uzytecznosci publicznej, kontaktach migdzyludzkich oraz udziatu w roznych formach zycia.

- wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej

-Przygotowanie do aktywizacji zawodowej oraz prostych prac zarobkowych.

- aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spolecznej

Dziatania wobec uczestnikéw polegaty na przeprowadzeniu obserwacji majacej na celu okreslenie ich
mozliwosci psychofizycznych oraz predyspozycji, zainteresowarn, kompetencji spotecznych pod katem
konkretnych czynnosci przydatnych w réznych rodzajach pracy i w roznych srodowiskach pracy.

Dzialalnos¢ rewalidacyjna zmierzala do usprawnienia funkcji:

- fizycznych, w szczegllnoscei rozwijania sprawnosci ruchowe;j i manualne;j.

- psychicznych czyli zaradnosci w zakresie samoobstugi, wdrazania umiejetnosci i sprawnosci zycia
codziennego, nawiazywania kontaktow, wspotzycia w grupie.

- spofecznych, przekazywanie w dostepnym zakresie wiadomosci 0 otaczajacym Srodowisku spofecznym,

Zespot pracownikéw warsztatow dokonat dwéch poirocznych ewaluacji pracy uczestnikow z uwzglednieniem
zawieszenia dziatalnosci warsztatow z powodu zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Terapia odbywala si¢ zgodnie z Rocznymi Planami Pracowni, Planem Pracy Psychologa, Planem Pracy
Pracowni Rehabilitacji oraz Indywidualnymi Rocznymi Planami Postepowania Wspierajqco-Aklywizujacego.
Zastosowano odpowiednie metody pracy, formy zaj¢¢ oraz sposoby realizacji dostosowane do zasad pracy z
osobami niepelosprawnymi intelektualnie i ruchowo,

W zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 praca z uczestnikami miala forme indywidualna, grupowy i zdalna oraz
rotacyjng.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - przeznaczona dla 5 uczestnikow z réznym stopniem
niepetnosprawnosci. Zajecia byly prowadzone przez jednego instruktora w pracowni wyposazonej w
niezbedny sprzet gospodarstwa domowego. Poza tym uczestnicy nabywali umiejetnosci: sprzatania, prania,

PRACOWNIA INF ORMATYCZNA- to miejsce dla 5 uczestnikéw z réznym stopniem niepetnosprawnosci,
Zajecia byty prowadzone przez jednego instruktora, ktory przekazywat wiedze z zakresu obstugi komputera,
funkcjonowania i korzystania z takich narzedzi jak: internet, programy graficzne, edytory tekstow, sprzet
fotograficzny, kopiarka, telefon komérkowy, dvd, radio, laptop, tablica interaktywna, laminarka oraz drukarka.
Uczestnicy wykonywali dyplomy, podzigkowania, uczyli sig pisania podan, CV.

Zajgcia byly prowadzone stacjonarnie, zdalnie oraz rotacyjnie. Byly prowadzone zgodnie z zasadami BHP
oraz Procedurami majacymi na celu likwidacje zagrozen wywolanych wirusem SARS-CoV-2.

PRACOWNIA OGRODNICZA - przeznaczona dla 5 uczestnikow z réznym stopniem niepetnosprawnosci.
Zajecia byly prowadzone przez jednego instruktora w pracowni wyposazonej w niezbgdny sprzet ogrodniczy.
Uczestnicy zapoznawani byli z sposobami hodowl; i pielegnacji roslin, poznawali wlasciwosci ziét i roslin
leczniczych, ich zastosowaniem w gospodarstwie domowym. Wykonywali ozdoby okolicznosciowe i
swiateczne z wykorzystaniem materialow naturalnych. Tworzyli bukiety, stroiki i kompozycje roélinne.
Pielggnowali tereny zielone w centrum Legnickiego Pola oraz rosliny doniczkowe na terenie warsztatow, W
pracy zdalnej rozwigzywali quizy, krzyzéwki, rysowali, rozwiazywali proste zadania matematyczne,
przyrodnicze, ortograficzne.

Zajecia byly prowadzone stacjonarnie, zdalnie oraz rotacyjnie. Byly prowadzone zgodnie z zasadami BHP
oraz Procedurami majacymi na celu likwidacje zagrozen wywolanych wirusem SARS-CoV-2.



PRACOWNIA PLASTYCZNO- TECHNICZNA - przeznaczona dla 5 uczestnikow z roznym stopniem
niepelnosprawnosci. Zajgcia byly prowadzone przez jednego instruktora w pracowni wyposazonej W,
urzadzenia do wykonywania butonow, narzedzia do majsterkowania oraz rozne materialy plastyczne: pedzle,
sztalugi, palety, farby. szpachle, masy plastyczne, krepiny, bibuty, filce, brystole, tektury, kredki, bitumy,
werniksy 1 inne. Uczestnicy poznawali nowe techniki np. powertex, tworzenie butonoéw. Ponadto podopieczni
wykonywali prace plastyczne z zastosowaniem masy solnej, plasteliny, gipsu, farb akrylowych, plakatowych,
kredek.
W pracy zdalnej rozwiazywali quizy, krzyzowki. rysowali, rozwigzywali proste zadania matematyczne,
przyrodnicze, ortograficzne, prace plastyczne.

Zajecia byly prowadzone stacjonarnie, zdalnie oraz rotacyjnie. Byly prowadzone zgodnie z zasadami BHP
oraz Procedurami majacymi na celu likwidacje zagrozen wywolanych wirusem SARS-CoV-2.

PRACOWNIA REKODZIELNICZO—STOLARSKA- przeznaczona dla 5 uczestnikéw z réznym stopniem
niepelnosprawnoéci. Zajecia byly prowadzone przez jednego instruktora W pracowni wyposazonej w ploter
urzadzenie do sublimacji, pil¢ reczng stotowa, pilarkg, wyrzynarke, szlifierke, wkretarke, wiertarke, pirografy,
szafke narzedziowa z wyposazeniem, kleje, farby, gipsy. werniksy, pedzle, tamborki, szydetka, kanwy, muliny,
sprzgt do wykonywania makramy i inne. Uczestnicy uczyli si¢ wyrzynania w sklejce, drewnie, szlifowania,
tworzenia prostych skrzynek, zdobili je metodg decupage, malowali farbami. Ponadto wyszywali, haftowali
robili odlewy gipsowe.

W warsztatach bardzo duzy nacisk polozono na zajgcia Zwigzane Z pomocy psychologa oraz rehabilitanta.

POMOC PSYCHOLOGICZNA

Pomoc psychologiczna byla prowadzona w formie indywidualnej, grupowej i zdalnej, na czas trwania
obostrzen wynikajacych z panujacej pandemii zrezygnowano z terapii rodzinnej. Poprzez psychoedukacj¢
uczestnicy nabierali umiejetnosci spotecznych, uczyli sig prawidlowego funkcjonowania W grupie,
wykonywane éwiczenia rozwijaty procesy poznawcze. Spotkania indywidualne mialy na celu pomoc W
rozwiazywaniu problemow, jakie zglaszali uczestnicy. Ponadto psycholog byl w statym kontakcie
telefonicznym z uczestnikami. W tym okresie zajgcia skupiaty sig na psychoedukacjach dotyczacych pandemii
oraz wsparciu majgcym na celu zmniejszenie lgkow oraz stresu wywotlanych przez zaistnialg sytuacje.
Zajecia byly prowadzone stacjonarnie, zdalnie oraz rotacyjnie. Byly prowadzone zgodnie z zasadami BHP
oraz Procedurami majacymi na celu likwidacje zagrozen wywolanych wirusem SARS-CoV-2.

REHABILITACJA

W gabinecie rehabilitacji wyposazonym W UGUL, profesjonalny stét do masazu, laser, magnetronic,
ultradzwieki, steper, rower stacjonarny, manual, lampe bioptronowa oraz kompresor tlenu odbywaly si¢ zajgcia
indywidualne oraz matych grupach. Zajecia mialy na celu utrzymanie rownowagi, zwalczanie zaburzen
koordynacji, rozluznianie spastyczne napigtych migsni, zwiekszenie ich elastycznosci oraz ruchomosci w
stawach. Usprawniano wydolnos¢ krazeniowo-oddechowa, odpornosé organizmu oraz prowadzono nauke
relaksacji. Wprowadzono cotygodniowe zajecia gimnastyKi relaksacyjnej, w okresie letnim oraz przy
sprzyjajace) pogodzie uprawiano Nordic walking i ¢wiczenia na sitowni zewnetrznej.

INTEGRACJA SPOLECZNA I KULTURALNA

Jednostka pomimo pandemii, zachowujac rezim sanitarny organizowala wyjazd do rezerwatu
w Mysliborzu, przystapita do programu ,Zdobywanie rezerwatow przyrody i parkow krajobrazowych
na mapie czterech powiatow”. Realizacja 12 lipiec — 31 pazdziernik 2021r. Uczestnicy wzigli udzial

w IV Dolnoslaskich Mistrzostwach Nordic Walking Warsztatow Terapii Zajgciowej W Scinawie,
imprezie integracyjnej dla osob niepetnosprawnych w Kunicach. Organizowano wyjscia do kina.



Przez okres wiosenno-letni w ramach wewnetrznego programu aktywnoscei fizycznej .. Wiléezykijek™
uprawiano Nordic Walking oraz zajecia na sitowni zewngtrznej. Uruchomione zajecia cotygodniowe
relaksacyjno-fizyczne z pania Jowitg Pukas-Fleischer. Organizowane byly spotkania przy grillu,
majowki, zabawy karnawalowe, Walentynkowe, Andrzejkowe, Mikolajkowe, z okazji swiat
Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia. Ponadto w okresie letnim organizowano gry i zabawy
plenerowe.

RESPEKTOWANIE PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu w pelni sa respektowane prawa osob
niepetnosprawnych. Uczestnicy zostali zapoznani z ich prawami i obowiazkami wynikajacymi z Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatow Terapii  Zajgciowej w  Legnickim Polu, oraz Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych. Respektujagc powyzsze prawa kazdy uczestnik traktowany jest indywidualnie i
angazowany w zajecia grupowe zgodnie ze swoimi mozliwosciami. Wartosci jakie stawia sie na pierwszym
miejscu to: godnosé, poszanowanie drugiego cztowieka, tak aby uczestnicy w petni usatysfakcjonowani czuli
si¢ bezpiecznie i potrzebni. Wzmocnieni odbudowujg poczucie wlasnej wartosci oraz che¢ czynnego
uczestnictwa w zyciu lokalnej spolecznosci.

KADRA WARSZTATOW TERAPII ZAJ ECIOWEJ

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Warsztatow Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu w
warsztatach obowigzuje zasada Jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Warsztatami kieruje dyrektor, ktory zarzadza ich dzialalnodcig i reprezentuje je na zewnatrz. Na czas
nieobecnosci dyrektora zastepuje 80 wyznaczony przez niego pracownik warsztatow, Strukture warsztatow
tworzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do zadan i obowigzkéw, podleglte bezposrednio
dyrektorowi.

W warsztatach funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

- dyrektor 1 etat

- ksiegowa Y4 etatu

- psycholog V2 etatu

- rehabilitant V2 etatu

- 6 instruktoréw terapii zajeciowej | etat kazdy (1 instruktorka na urlopie wychowawczym)
- kierowca %2 etatu

Zatrudnieni pracownicy stanowig profesjonalna, wyksztatcona, posiadajaca duze do$wiadczenie zawodowe
kadre, ktora stale podnosi swe kwalifikacje. Ponadto oprécz profesjonalizmu osoby te cechuje ogromna
empatia, cierpliwos¢, zrozumienie, kreatywnos¢ oraz indywidualne traktowanie podopiecznych.

ZMIANY UCZESTNIKOW

W 2021 roku dokonano dwéch zmian uczestnikow, powodem byt zly stan zdrowia.

4 sierpnia odeszia uczestniczka Pani E. T., a W jej miejsce decyzja Rady Programowej 12 czerwca 2020 r.
przyjeto Panig W. G., 29 pazdziernika odszed} Pan K. B. W jego miejsce z dniem 2 listopada przyjeto Pana K.
R..



OPIS POSTEPOWUCZESTNIKOW WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWEJ

W 2021 roku Rada Programowa dokonala polrocznej, rocznych oraz 11 kompleksowych ewaluacji
uczestnikow warsztatow.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - uczestnicy nauczyli si¢ ogolnego planowania
positkow, poznali zasady zdrowego zywienia oraz diet zwiazanych z roznymi jednostkami chorobowymi.
Uczyli si¢ przyrzadzania positkow, gotowania, pieczenia. Uczyli sie sprzatania, prania, prasowania. Zostaty
przyblizone zasady BHP oraz pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zasady higieny. Tym samym

zrealizowano zapisy Indywidualnych Rocznych Planow Wspierajaco-Aktywizujacych.

PRACOWNIA INFORMATYCZNA - uczestnicy zdobyli wiedze z podstawowej obstugi Word, poznali
zasady obstugi stron internetowych, ( facebook, you tube, google), portali spotecznosciowych. Nauczyli sie
funkcjonowania telefonu komorkowego oraz aparatu fotograficznego. Tym samym zrealizowano zapisy
Indywidualnych Rocznych Planow Wspierajaco-Aktywizujacych.

PRACOWNIA OGRODNICZA — podopieczni poznali uprawiane na terenie warsztatow rosliny doniczkowe,
zdobyli umiejetnosci rozsadzania, i pielegnacji kwiatow. Poznali ziola i ich zastosowanie w gospodarstwie
domowym oraz whasciwosci lecznicze tych roélin. Nauczyli sig wykonywa¢ stroiki, wience, bukiety, ozdoby
$wiateczne z materialow naturalnych. Tym samym zrealizowano zapisy Indywidualnych Rocznych Planow
Wspierajaco-Aktywizujacych.

PRACOWNIA PLASTYCZO-TECHNICZNA - uczestnicy poznali rézne techniki plastyczne, - metoda
mix media, masy solne, odlewy gipsowe, modeliny. Nauczyli si¢ wykonywac drobne robotki reczne — hatft
krzyzykowy, attasowy. Wykonywali dekoracje sezonowe i okolicznosciowe z roznych materiatow. Poznali
zasady pracy sublimatu — ozdoba kubkéw, koszulek oraz toreb.Tym samym zrealizowano zapisy
Indywidualnych Rocznych Planow Wspierajaco-Aktywizujaeych.

PRACOWNIA REKODZIELNICZO-—STOLARSKA- Uczestnicy uczyli si¢ wyrzynania w sklejce, drewnie,
szlifowania, tworzenia prostych skrzynek, zdobili je metoda decupage, malowali farbami. Ponadto wyszywali,
haftowali robili odlewy gipsowe. Tym samym zrealizowano zapisy Indywidualnych Rocznych Planow
Wspierajaco-Aktywizujgeych.

Podsumowujac uczestnicy warsztatow w przeciagu ocenianego czasu nabyli umiej¢tnos¢ wspotpracy w
grupie, tolerancij, podnoszenie akceptacji siebie i innych, poszanowanie drugiej osoby, uwrazliwili sig,
nauczyli dostrzega¢ pigkno otaczajacej natury, ocenia¢ zagrozenia i radzi¢ sobie z nimi. Nauczyli si¢
dyscypliny i przestrzegania praw oraz zasad zachowywania w okresie pandemii.

RADA PROGRAMOWA

Rada Programowa w Warsztatach Terapii Zajeciowe] W Legnickim Polu odbyla 31 zebran, na
posiedzeniach poruszano sprawy biezace oraz wynikajace z realizacji zadan warsztatow. Analizowano i
rozwiazywano problemy zwiazane z funkcjonowaniem uczestnikow. Rozpatrywano rezygnacje i podania o
przyjecie do warsztatow. Omawiano ewaluacje oraz plany pracy tak pracowni, jak i indywidualne kazdego
uczestnika.

W sktad Rady Programowej wchodza: dyrektor, psycholog, rehabilitant oraz instruktorzy terapii zajgciowe;.



PLANY ROZWOJU WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ W
LEGNICKIM POLU

Plany rozwoju warsztatow zaktadaja na 2022 rok wzbogacenie pracowni gospodarstwo domowego o nowsg
lodowke informatycznej o aparat fotograficzny, ogrodniczej w podkoszarke oraz plastyczno-technicznej o
drukarke 3D.

Wyposazenie gabinetu rehabilitacji aparat BTL 6000 Lymphastim Easy 6. W ramach integracji spolecznej
zapoznanie uczestnikow z historig i kultura regionu poprzez wycieczki, do muzedéw, ciekawych miejsc, galerii
sztuki, teatru oraz kina. Zaznajamianie z literatura polska, organizowanie wycieczek integracyjnych.

WYKORZYSTANIE SRODKOW FINAN SOWYCH PRZEZ WARSZTATY
TERAPII ZAJECIOWEJ W LEGNICKIM POLU

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. warsztaty pozyskaly 799.73 zt slownie: siedemset
dziewigcdziesiat dziewie¢ zlotych 73/100 pochodzacych ze sprzedazy produktow i ustug, o ktoérych mowa w
paragrafie 10 ust 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587).

Legnickie Pole, dnia § luty 2022r. Ewa Patrzek
Dyrektor

Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Legnickim Polu






Warsztaty Terapii Zajeciowej Zatacznik nr 1

w Legnickim Polu

Gmina

Legnickie Pole

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu przedktadajg informacje tabelaryczng

i opisowa z wykonania budzetu za 2021 rok

Wydatki Warsztatow Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu:

Wykonanie w ztotych
Rozdziat | Paragraf Nazwa Plan na 2021
31-12-2021 %
85311 §  |WTZ Legnickie Pole 255 254,48 zt 255 254,48 zt 100,00%

3110 |Swiadczenia spoteczne 6 201,44 zt 6 201,44 zi 100,00%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 120 988,46 zt 120 988,46 zi 100,00%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 733,03 zt 7 733,03 zt 100,00%
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 21 884,99 zt 21 884,99 zt 100,00%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1 825,25 zt 1825,25 zt 100,00%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1328,88 zt 1 328,88 zt 100,00%
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 38 999,19 zt 38 999,19 zt 100,00%
4260 |Zakup energii 1 803,48 zt 1 803,48 zt 100,00%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 126,56 zt 126,56 zt 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 36 199,96 zt 36 199,96 zt 100,00%
dgen |Pptety =il akiin ustug 632,80 7t 632,80zt | 100,00%

telekomunikacyjnych
4410 |Podrdie stuzbowe krajowe 70,29 zt 70,29 zt 100,00%
4430 |Rozne opfaty i sktadki 1 296,78 zt 1 296,78 zt 100,00%
4440 |Odpisy na ZF$S 3 933,53 zt 3933,53z 100,00%
azop [*2kolenia pracownikow niebedacych 229,84 74 229,842t | 100,00%

cztonkami korpusu stuzby cywilnej
—_— Wyd.atki na zakupy inwestycyjne jednostek 12 000,00 zt 12 000,00 2t 100,00%

budzetowych







Szczegdbtowy podziat wydatkéw rzeczowych:

Zatacznik nr 2

I Paragraf / wyszczegélnienie Kwota
3110 6 201,44 zt
Trening ekonomiczny uczestnikéw 6 201,44 zt
4010 120 988,46 zi
Wydatki na wynagrodzenia osobowe 120 988,46 zt
4040 7 733,03 zt
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 733,03 zt
4110 21 884,99 zt
Sktadki ZUS ptatnika 21 884,99 zt
4120 1 825,25 zt
Sktadki na Fundusz Pracy 1 825,25 zt
4170 1 328,88 zt
Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe 132888 2t
4210 38 999,19 zt
Materiaty do pracowni ogrodniczej 6 110,04 zt
Lampa Bioptron 6 000,00 zt
Materiaty do terapii Gospodarstwa domowego 5 068,48 zt
Materiaty do pracowni rekodzielniczo-stolarskiej 4 606,29 zt
Wydatki na zakup paliwa do auta 3713,88 zt
Olej opatowy 3515,48 zt
Materiaty do pracowni plastyczno-technicznej 3 489,27 7t
Srodki czystosci, dezynfekujace oraz ochrony w zwigzku z pandemia
e 1 836,06 zt
Pozostate wydatki 1212,78 zt
Materiaty konserwacyjne do remontéw i napraw bieigcych 1107,16 zt
koncentrator tlenu do gabinetu rehabilitacji 679,94 zt
Materiaty biurowe 626,22 zt
Eksploatacja auta (ptyny, filtry,oleje) 358,53 21
Materiaty do pracowni informatycznej 335,47 zt
Materiaty eksploatacyjne do komputeréw 196,24 zt
Urzadzenie do demineralizacji wody dla uczestnikéw 146,35 zt
4260 1 803,48 zt
Energia elektryczna 1 634,70 zt
Zuzycie wody 168,78 zt
4280 126,56 zt
Badania lekarskie 126,56 zt
4300 36 199,96 zt
Wymiana sieci LAN 15 496,77 zt
Remont pomieszczen WTZ 4 670,06 zt
Wykonanie i montaz mebli 2 987,79 zt
Ustugi cateringowe w zwigzku z organizacjg imprez dla uczestnikéw 1 862,06 zt
1 253,28 zt

Obstuga informatyczna



L__ - ~_ Paragraf / wyszczegblnienie | ~ Kwota J
Opracowanle |nstrukc1| bezpieczenstwa oraz wykonanle dokumentaqi 114719 2t
ubDT
Obstuga z zakresu BHP 1101,12 zt
Licencje programéw komputerowych 1032,28 zt
Ustugi elektryczne (przeglad instalacji, montaz lamp) 983,88 zt
Dzierzawa kopiarki 940,09 zt
Obstuga 10D 864,42 zt
Przeglady i obstuga kottowni I51.51 71
Pozostate ustugi 736,70 zt
Wywoz nieczystosci 688,47 zt
Wymiana opon i olejéw w aucie, mycie, przeglad 351,72 zt
Zajecia ruchowe dla uczestnikow 326,48 zt
Optaty bankowe 271,32 z4
Odbidr sciekow 249,50 zt
Ubezpieczenie uczestnikow 188,37 zt
Konserwacja platformy schodowej dla niepetnosprawnych 128,49 zt
Ustugi pocztowe 57,08 zt
Ustugi kominiarskie 56,61 zt
Optaty radio i telewizja 54,77 zt

4360 632,80 zt
Zakup ustug telekomunikacyjnych ( w tym internet) 632,80 zt
4410 70,29 zt
Podréze stuzbowe krajowe 70,29 zt
4430 1296,78 zt
Ubezpieczenie OC, ubezpieczenie auta 1 296,78 zt
4440 3 933,53 zf
Odpis ZFSS zatrudnionych pracownikéw 3933,53 z
4700 229,84 zt
Szkolenie pracownikow 229,84 zt
6060 12 000,00 zt
Ploter laserowy 12 000,00 zt
|Razem wydatki na dzier 31.12.2021 255 254,48 zt|




