DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W LEGNICKIM POLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

SPECJALISTA DS. PROJEKTOW/INSTRUKTOR DS. KULTURY

1. KANDYDACI PRZYSTEPUJACY DO NABORU POWINNI SPELNIAC NASTEPUJACE KRYTERIA:

a.

2.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

o Wyksztatcenie wyzsze lub srednie (preferowane humanistyczne).
e 2 lata stazu pracy.

e Prawo jazdy kat. B.

e Dyspozycyjnos¢ (praca takze w weekendy).

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz petna zdolnos¢ korzystania z praw publicznych.

Niekaralnos¢.

o Nieposzlakowana opinia.

e Umiejetnosé pracy zespotowej.

e Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

. WYMAGNIA DODATKOWE:

o Kreatywnosé, fatwosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

e Umiejetnos¢ wspdtpracy ze spotecznoscig lokalna.

e Umiejetnos$¢ prowadzenia zajec z grupami dzieci, mtodziezy i dorostych.

e Odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace.

o Wysoka kultura osobista.

e Otwartos¢ na wyzwania.

e Dobra znajomosc¢ obstugi programéw pakietu MS Office i urzgdzen biurowych.

e Preferowana znajomo$¢ w temacie pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych/zamoéwien
publicznych/dostepnosci.

e Mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

o Mile widziane dos$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Zatrudnienie na petny etat.

Praca w systemie zmianowym.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Wytonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

Praca przy komputerze, kontakt z odbiorcami oferty, interesantami, instytucjami oraz firmami
wspotpracujgcymi z GOKIS.

Stanowisko objete naborem znajduje sie w pomieszczeniu niesamodzielnym, na | pietrze bez
windy w budynku GOKiS w Legnickim Polu, Pl. H. Poboznego 6.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu
w Legnickim Polu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu styczniu 2022 r., byt nizszy niz 6%.



3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA W/W STANOWISKU:

a.
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Upowszechnianie, promowanie oraz rozwijanie kultury, sportu i turystyki w Gminie Legnickie
Pole.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego oraz artystycznego.
Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury.
Koordynacja dziatania wraz z kompleksowym prowadzeniem spraw dotyczacych zajec i sekcji
tematycznych, wspétpraca z uczestnikami i instruktorami.

Organizowanie imprez kulturalno - rekreacyjnych, sportowych, spektakli, koncertow,
przegladdw, wystaw, konkursdw itp.

Prowadzenie zaje¢/wydarzen dla dzieci, mtodziezy czy dorostych na terenie Gminy Legnickie
Pole.

Prowadzenie dziatan promocyjnych, reklamowych i informacyjnych na terenie Gminy Legnickie
Pole oraz w regionie.

Utrzymanie statej wspodtpracy z lokalnymi oraz wojewddzkimi instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami realizujgcymi  podobne cele w zakresie wspdlnego rozwijania
i upowszechniania kultury i sportu.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem i doreczaniem
korespondencji, przestrzeganie zasad wynikajgcych z obowigzujagcych w GOKiS procedur
instrukcji dokumentacyjnych.

Obstuga interesantéw w sprawach biezgcych.

Wykonywanie prac administracyjno-biurowych.

Opracowywanie dokumentow, regulaminéw, programow, scenariuszy, materiatow
reklamowych i promocyjnych dotyczacych dziatalnosci GOKiS.

. Prowadzenie dokumentacji i spraw z zakresu BHP w jednostce.

Prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z dostepnoscia.

Prowadzanie czynnosci przewidzianych przepisami o zamodwieniach publicznych.

Obstuga techniczna i nagtosnieniowa imprez organizowanych przez GOKIS.

Pozyskiwanie informacji o mozliwosciach finansowania inwestycji i przedsiewzieé instytucji
ze srodkow krajowych i zagranicznych, publicznych i niepublicznych.

Wyszukiwanie informacji o ogtoszonych i planowanych do ogtoszenia konkursach i programach
dotacyjnych.

Sporzgdzanie wnioskéw aplikacyjnych o uzyskanie srodkéw z funduszy zewnetrznych, biezace
monitorowanie postepéw realizacji projektow.

Opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z realizacji ww. projektéw sporzgdzanie
informacji z realizacji zadan finansowych z udziatem srodkéw zewnetrznych.

wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadadn z powierzonego zakresu pracy,
przekazanych do realizacji przez Dyrektora.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
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List motywacyjny

Zyciorys (CV)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci kandydata;
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym Swiadectwa pracy;
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat taki
dokument posiada i zamierza go ztozy¢;



o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
do korzystania z petni praw publicznych;

oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zakresie RODO.

5. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
a. Termin sktadania ofert: do dnia 18 lutego 2022 r. do godz. 15.00
b. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko specjalisty ds. projektéw/instruktor ds. kultury”
c. Oferty nalezy sktadac osobiscie bgdz przesta¢ listem poleconym na adres: Gminny Osrodek
Kultury i Sportu w Legnickim Polu, PI. H. Poboznego 6, 59-241 Legnickie Pole
d. Jako date ztozenia oferty przyjmuje sie date wptywu do GOKiS w Legnickim Polu. Dokumenty,
ktdre ztozone zostang po terminie nie beda rozpatrywane.
6. INFORMACIE UZUPEENIAJACE:
a. Postepowanie sktada sie z dwodch etapow: 1. weryfikacja dokumentéw, 2. rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami.
b. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postepowania.
c. Narozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.
d. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Legnickim Polu.
e. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu w Legnickim Polu zostang dotaczone do jego akt osobowych.
f. Pozostali kandydaci bedg mogli odebrac swoje dokumenty w ciggu 7 dni od dnia udostepnienia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Legnickim Polu.
Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
Legnickie Pole, 07.02.2022 r. i Sportu w Legnickim Polu

Matgorzata Kubik



