Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Asystent rodziny - umowa na zastepstwo
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu
pl.Henryka Poboznego nr 6; 59-241 Legnickie Pole

1. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: Y2 etatu - w systemie zadaniowego czasu pracy
2) Liczba stanowisk: 1

3) Umowa o prace na zastepstwo

4) Warunki pracy: praca w srodowisku na terenie gminy Legnickie Pole - w miejscu zamieszkania
rodziny oraz wykonywanie czynnosci administracyjno- biurowych

2. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktoéra:

1) posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okres$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

lub

c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostat na nig natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan;
6) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) posiada dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.



3. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,
b) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

c) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

d) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

g) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

h) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

i) odpornosc¢ na sytuacje stresowe,

j) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

k) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

I) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustawy z dnia 09
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtdwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkdéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
- konsultacje z pracownikiem socjalnym;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznej;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;



- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- sporzgdzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujgcym na terenie
gminy Legnickie Pole oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

5. Informacje dodatkowe:

1) Praca na %2 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach
popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy.

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonaniem obowigzkow pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez gming.

3) Stanowisko asystenta rodziny nalezy do stanowisk pomocniczych i obslugi w rozumieniu ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

4) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Legnickim Polu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych za miesigc maj 2020 roku wynosi ponizej 6%.

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow

1) termin: do dnia 11 sierpnia 2020r. do godz. 11:00,

2) sposoéb sktadania dokumentdéw - w zamknietej kopercie opisanej ,Nabdr na stanowisko
Asystenta rodziny”, osobiscie lub listem poleconym.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do osrodka. Dokumenty, ktére wptyng po
terminie nie beda rozpatrywane.

3) miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu pl. Henryka Poboznego
nr 6, 59-241 Legnickie Pole.



7. Informacje uzupetniajace:

1. Postepowanie sktada sie z dwdch etapdw:
etap 1 - weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,
etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

2. Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang niezwtlocznie poinformowani
telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie dalszego postepowania.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona stronie www.bip.legnickiepole.pl

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w drodze naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;
b) zyciorys — CV (obejmujacy dane wymienione w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1040 z ze zm.);

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
d) kopie dokumentdow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

f) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

I) podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca rekrutacji i wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Legnickie Pole, dnia 27 lipca 2020 r.


http://www.bip.legnickiepole.pl/

Zatgczniki do pobrania (format PDF):

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy

Zatacznik nr 2 — Informacja RODO

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o braku obowigzkéw alimentacyjnych




